Sindicato dos Trabalhadores em Edificios e Condominios Residenciais, Comerciais e
Mistos, Shopping Centers e Flats, e de Trabalhadores em Empresas Interpostas em
Edificios e Condominios do Estado do Rio Grande do Sul.

SINDEF/RS.

CIRC.INF. 0022008 DIR/SEC/JUR PORTO ALEGRE, JULHO DE 2008.

BASE DE ABRANGENCIA - PELOTAS
CONVENCAO COLETIVA — 2008 — PELOTAS

REAJUSTE SALARIAL:
Reajustamento salarial de 7,00% ( sete inteiros por cento), a ser aplicado sobre o salario de MARGCO/2007, ja devidamente
comigido pela Convengdo Coletiva de Trabalho n® 46.218.008322/2007-37, registrada na DRTEIRS.

SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS AOS TRABALHADORES NOS MUNICIPIOS:
Arrolo Grande, Bagé, Cangugu, Capdo do Lefo, Cerrito, Chui, Cristal, Herval do Sul, Jaguario, Morro Redondo, Pedro
Osdrioc, Pelotas, Pinheiro Machado, Piratini, Rio Grande, Santa Vitéria do Palmar, Sio José do Norte, Sdo Lourengo do

Sul e Turugu.

ZELADORES: R$ 473,00 ( quatrocentos e setenta e trés reais )
PORTEIROS, ASCENSORISTAS E VIGIAS: R$ 462,00 ( quatrocentos e sessenta e dois reais )
FAXINEIROS E SERVENTES: R$ 451,00 { quatrocentos e cingiienta e um reais )

TABELA DE REAJUSTAMENTO PROPORCIONAL:
Os trabalhadores que tenham ingressado no a partir de margo de 2008 terdo seus salarios reajustados pela presenie tabela,
sempre respeitando o salario minimo profissional, ou seja, nenhum trabalthador podera perceber salario inferior ao supra
mencienado.

% Reajuste Més/Ano S Reajuste Més/Ano % Reajuste Més{Ano % Foajuste
mmm | aseraplicado | |Contratacio  |asersplicado | |Contratagho | aseraplicado | |Contratagho  laseraplicado |
Margo/07 7,00 Junho/0T 5,25 Setembro/0T 3,50 Dezembro/07 1,79
Abrili07 6,40 Julho/0T 4,67 Outubro/07 2,90 Janeiro/08 1,16
Maiol07 5,83 | Agostol/07 4,10 Novembrol0O7 234 Fevereiro/08 0,58

DESCONTO ASSISTENCIAL: ( REGRA, determinada pelas Assembléias Gerais dos Trabalhadores)
7% (sete por cento) do salario contratual do més de julho de 2008, devidamente comigido pela presente Convencgio Coletiva de
Trabalho, recolhido ao SINDEF/RS, até o dia 12 DE AGOSTO DE 2008.

DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes da presente convengao coletiva de trabalho deverdo ser satisfeilas em uma Onica
parcela, conjuntamente com a folha de pagamento do més de julho de 2008,

SEGURO DE VIDA

Fica estabelecida a obrigatoriedade, por parte do condominio, de manter seguro de vida em grupo no valor de RS 8.297,00 (oito
mil, duzentos & noventa & sete reais) por empregado, para o caso de morte, qualquer que seja a causa, & para o caso de
acidente que gere invalidez permanente, fambém gqualquer que seja a causa. § Primeiro - O empregador obriga-se a efetuar
seguro funeral em nome do empregado, em valor minimo igual a duas vezes o salario normativo da funcio. § Segundo - Em
caso de nao confratacio do referido seguro funeral, o dnus do pagamento recaira sobre o condominic em valor jgual a duas
vezes o salario normativo da funcdo. § Terceiro - No seguro funeral o empregado indicara o(s) beneficiario(s), na altemativa do
pagamenio ser realizado pelo condominio, os valores serdo repassados aos dependentes habilitados pela Previdéncia Social,
juntamente com o saldo de salarios,

CLAUSULAS SOCIAIS
As demais clausulas sociais permanecem inalleradas, ou seja, sao idéniicas as praficadas na Convengio Coletiva de Trabalho

do ano de 2007.

As guias de recolhimento estario 4 disposicio dos interessados na sede matriz do SINDEF/RS, as quais serdo fornecidas
impressas ou ndo, no caso de impressas os interessados deverdo solicitar com antecedénecia minima de 72 (setenta e

duas) horas, quando entregario a relagio dos condominios e seus respectivos endenegos.

INFORMACOES: SEDES DO SINDEF/RS, ou nos TELEFONES: PORTO ALEGRE: (51) 32.22.75.22 —
NOVO HAMBURGO: (51) 35.93.41.79 — CAPAQ DA CANDA: (51) 3625.27.61 — PELOTAS: (53) 32.2745.89

T VSE.




